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Na temelju clanka 24. Tocka 3. Statuta Udruge osoba s invaliditetom , Agape”

na sjednici Redovne godisnje Skupstine dana 19.03.2026. g. donesen je

STRATESKI PLAN UDRUGE OSOBA S INVALIDITETOM , AGAPE“ - OMIS
RAZDOBLIE OD 2026. —2028. GODINE.

PODRUCIE DJELOVANIA:

Prva smo Udruga koja je osnovana s ciliem da okuplja osobe s invaliditetom na podruéju Grada Omiga
te Opéina Sestanovac, Zadvarje, Dugi Rat i Podstrana (3to je otprilike 380 km/2).

1. GRAD OMiS

Grad Omi$ je Jedinica lokalne samouprave na podruéju utvrdenom Zakonom o podrucjima Zupanija,
gradova i opéina u Republici Hrvatskoj.

Prema popisu stanovnistva iz 2021.g. u Gradu Omisu Zivi ukupno 14.139 stanovnika od toga 2725 o-
soba s invaliditetom (0,4 %).

Povrina Grada Omi3a je 266,2 km2 (26.620 ha).

2. OPCINA DUGI RAT

Dugi Rat smjestio se na obali Jadranskog mora, na drZavnoj cesti Split - Dubrovnik (D8), 15 km jugois-
tocno od Splita, odnosno 5 km zapadno od Omi$a.

Prema popisu stanovnistva iz 2021. Godine Op¢ina Dugi Rat ima 6876 stanovnika od toga 1080 osoba
s invaliditetom (0,2%).

3. OPCINA SESTANOVAC

Op¢ina Sestanovac nalazi se u srednjoj Dalmaciji, pripada splitskoj makroregiji i obuhvaéa povréinu od
89,5 km2.

Na podruéju Opéine Sestanovac, prema popisu stanovnistva iz 2021. godine, Zivi 1669 stanovnika od
toga 359 osoba s invaliditetom (0,1%).

4. OPCINA ZADVARJE

Opdina Zadvarje je smjeStena u obalnoj mikroregiji Splitsko-dalmatinske Zupanije, izmedu Opéine O-
mis i Brela, u uvali Vruja od koje se prostire preko prijevoja Dubci ka unutrasnjosti do granice s Op¢i-
nom Sestanovac. Na moru je razgrani¢ena s Opéinom Selca.

Prema popisu stanovnistva iz 2021. Godine u Opéini Zadvarju Zivi 289 stanovnika od toga 51 osoba s
invaliditetom (0%).

Opcina Zadvarje je priblizne veli¢ine kopnenog dijela 13,22 km2.




5. OPCINA PODSTRANA
Opcina Podstrana pripada podrucju Splitsko-dalmatinske Zupanije. Prostire se na prostoru 11,5 km/2.

Prema popisu stanovniStva iz 2021. Godine, Opéina Podstrana ima 10403 stanovnika, od toga 1183
osoba s invaliditetom (0,2%).

uvoD

Nasa Udruga osnovana je 17.01.2003. godine na inicijativu nekolicine invalidnih osoba. Udruga je so-
cijalno-humanitarna, neprofitna udruga osnovana sa svrhom promicanja zajednitkih humanitarnih,
zdravstvenih, odgojnih, obrazovnih, kulturnih, socijalnih, informacijskih, $portskih, rekreacijskih i dru-
gih interesa svojih ¢lanova bez namjere stjecanja dobiti. Udruga &ini slobodno i dobrovoljno udrufene
osobe oboljele od distrofije, osobe s posljedicom cerebralne i dje¢je paralize, paraplegijom, amputa-
cijom ekstremiteta i oStecenjem tjelesnih organa i njihovih funkcija i njihovi roditelji ili skrbnici, te
druge fiziCke i pravne osobe voljne da organizirano poti¢u mjere i akcije na rehabilitaciji, socijalizaciji,
skrbi i pobolj$anju socijalnog i Zivotnog statusa osoba s invaliditetom.

U prvim godinama rad Udruge je bio usmjeren na razbijanje predrasuda prema organizacijama civil-
nog drustva uopce, pa tako i prema naoj udruzi. Prvotno djelovanje Udruge odvijalo se po kafi¢ima i
stanovima. Danas djelujemo u jednom prostora grada Omisa 192.60 m2, i jednom koji je u nasem via-
snidtvu 17.5 m2, koji za sada zadovoljavaju veéinu nasih potreba.

Rad Udruge je s godinama odli¢éno prihvaéen i ocijenjen od samih korisnika ali i od jedinica lokalne
zajednice. Kako smo pro3irivali usluge i aktivnosti, tako se povecavao i broj élanova.

Naime, Udruga je uspostavila razli¢ite oblike pomod¢i i to ne samo osobama s invaliditetom, nego i
drugim ranjivim skupinama za koje je prepoznala da im je prepoznata pomo¢ i podrska (djeca s tesko-
¢ama u razvoju, osobe starije Zivotne dobi, stari i nemoéni, mladi....). Upravo u tom smjeru smo se i
razvijali pruZajuci usluge osobne asistencije, pomocnici u nastavi, pomo¢ u kuéi za osobe starije Zivo-
tne dobi, starije i nemacne, zaposljavamo osobe s invaliditetom, prilagodeni prijevoz, usluge medicin-
ske gimnastike...

Navedene usluge koje Udruga pruZa prepoznate su u zajednici i prema povratnoj informaciji korisnika
postale su neophodne za svakodnevni Zivot. Kako bi u buduénosti mogli ostvarivati §to bolje rezultate
potrebno je donijeti novi strateski plan u kojem se razraduju svi segmenti za postizanje Sto uspjesni-
jih rezultata, odnosno da unaprijedimo postojeéu i proirimo nove usluge.

Tako se ovaj strateski plan sastoji od nekoliko dijelova: nasa postignuéa, vizije i misije djelovanja, stra-
tedkih smijernica i analize resursa potencijala i okruzenja.

Svi programi i projekti koji su odradivani u prethodnom periodu 2019-2022, prepoznati su od strane
¢lanova kao i svih partnera kao kvalitetne i potrebne aktivnosti koje poduzimamo i provodimo, a §to
ne bi mogli bez navedene financijske pomoc¢i. Medutim, buduéa financiranja su neizvjesna, a slijedom
toga i na$ spomenuti rad.

Upravo zbog toga Udruga Zeli predstaviti svoj model djelovanija i ukazati kako na pozitivne tako i ne-
gativne utjecaje s kojima se susrecemo u svakodnevnom radu (zadrzavanje usluga i aktivnosti, motivi-
ranje djelatnika za rad i sl.)

Strate3ki plan je ozbiljan i odgovoran proces odlucivanja i planiranja o putu na kojem ée organizacija
biti u buduénosti, pa slijedom navedenoga u daljnjem tekstu udruga predstavlja model svog daljnjeg
razvoja.




1.NASA POSTIGNUCA

Ostvareni strateski ciljevi u razdoblju od 2023-2025

1.1. UNAPREDENJE LJUDSKIH PRAVA | PODRSKA U OSTVARIVANJU PRAVA OSOBA S INVALIDITETOM

¢ Informiranje i savjetovanje osoba s invaliditetom u ostvarivanju njihovih prava, senzibiliziranje
zajednice te predstavnika lokalne i regionalne vlasti o politici jednakih moguénosti osoba sa
invaliditetom
- Ostvareno sudjelovanje u kreiranju nacrta zakona vezanih uz prava osoba s invaliditetom
kroz razli¢ite radionice i simpozije ( Zakon o socijalnoj skrbi, Zakon o osobnoj asistenciji... )
- Svakodnevno savjetovanje i informiranje osoba s invaliditetom o njihovim pravima i na-
¢inu ostvarivanja istih

Aktivnosti kojima smo ostvarili navedeni cilj:

e Sudjelovanje u javnom Zivotu lokalne zajednice
- Obiljezavanje dana Grada Omisa
- Prisutnost na svim obiljezavanjima nacionalnih blagdana u organizaciji JLS
¢ Informiranje i komunikacija
- Kroz rad ureda odvija se direktni rad s ¢lanovima, njihovim obiteljima
- Rad se zasniva na upoznavanju i nadinu ostvarivanja prava iz sustava HZZ-a, CZS5-a..
- Upoznavanje ¢lanova sa uslugama i aktivnostima koje im udruga moze ponuditi
® Prezentacija rada udruge u javnosti
- Koristenje drustvenih mreza za predstavljanje usluga i aktivnosti, programa i projekata, te
ostvarenih rezultata
- U proteklom periodu smo uspostavljali i suradnju s medijima! Prije svih je za istaknuti
emisiju ,,Normalan Zivot“ HRT 1 i suradnju s gdom Ana Tomaskovi¢, urednicom i
voditeljicom. Na TV Jadran smo takoder gostovali u nekoliko emisija ,,Popodnevna
Cakula“, Omiska kronika predstavljajuéi nae aktivnosti, usluge i postignuca.

1.2. UNAPRJEDENJE | SIRENJE SOCIJALNIH USLUGA ZA OSOBE S INVALIDITETOM | DJECU S
TESKOCAMA U RAZVOJU

e Pruzanje i kontinuirani razvoj socijalnih usluga

Aktivnosti kojima smo ostvarili navedeni cilj:

- nastavak usluge osobne asistencije po zakonu o osobnoj asistenciji

- program pomoc u kuci — ESF projekt ,ZaZeli-osiguraj njegu u toplini svoga doma“ -
partneri sa Opéinom Sestanovac

- pomochnici u nastavi — zaposljavali smo pomoénike u nastavi za uéenike u $kolama u
gradovima Omis, Sinj te Split

- usluge prilagodenog prijevoza — vlastitim kombi vozilom, u potpunosti prilagodenog
osobama s invaliditetom, zaposljavanjem vozaca, osiguravamo prijevoz na terapije,
druZenja, izlete te sve aktivnosti udruge, djecu sa potedkoéama u razvoju do obrazovnih
ustanova




- usluge rekreativne i medicinske gimnastike - u kontinuitetu se usluga provodi, individu-
alno i u grupama. Do sada je uklju¢eno preko 60 korisnika.

1.3. STVARANJE PREDUVJETA ZA SAMOSTALAN ZIVOT U ZAJEDNIC! OSOBA S INVALIDITETOM

e Zaposljavanje osoba s invaliditetom

Aktivnosti kojima se ostvario navedeni cilj:

- povecanje zaposljavanja osoba s invaliditetom u udruzi — trenutno u udruzi imam Zapos-
lene 6 osobe s invaliditetom

- koristimo subvencije zavoda za vje$tacenje i profesionalnu rehabilitaciju, kojima jednim
djelom osiguravamo udio financiranju place, doprinosa i putnih trogkova

- informiranje poslodavaca o subvencijama za zaposlene OSI

- izgradnja kapaciteta zaposlenika udruge za pruZanje usluga podrike pri zaposljavanju

1.4. RAZVOJ VOLONTERSTVA | PROMICANJE VRIJEDNOSTI VOLONTERSKOG RADA U SVRHU
IZVANINSTITUCIONALNOG OBLIKA PRUZANJA POMOC¢

e Organiziramo volontiranje

Aktivnosti kojima se ostvario navedeni cilj:

- suradnja sa SS ,,Jure Kadtelan” u organiziranju volonterskih aktivnosti u€enika smjer frizeri
i pedikeri, koja je od 2022. godine uvritena i u $kolski kurikulum

1.5. UMREZAVANJE SA SRODNIM UDRUGAMA | OSTALIM ORGANIZACIJAMA CIVILNOG DRUSTVA NA
LOKALNOJ, REGIONALNOJ, DRZAVNOJ | MEDUNARODNGJ RAZINI

* Sudjelovanje u stvaranju mreZe socijalnih usluga u lokalnoj zajednici
- Suradnja sa srodnim udrugama na podruéju Hrvatske
- Suradnja sa HZZSR-Omi$
® Suradnja sa srodnim udrugama i Savezima na podrugju Hrvatske
- Clanica smo Hrvatskog Saveza udruga tjelesnih invalida HSUTI
e Suradnja sa JLS, SDZ, i ostalim ustanovama
- Clanica smo Partnerskog vije¢a za izradu Urbane aglomeracije Split
- PridruZena smo ¢lanica StoZera za civilnu zaétitu Grada Omisa.
- Clanica smo Socijalnog vije¢a grada Omiga




1.6. UKUJUCENOST U ZAJEDNICU

Organiziranje drustvenih, kulturnih, rekreativnih i sportskih aktivnosti élanova

Aktivnosti kojima se ostvario navedeni cilj:

- obiljezavanje dana grada Omisa- Tradicionalna manifestacija ,,Narodnim obicajima preko
prepreka”

- medunarodni dan OSI - 03.Prosinca.
Obiljezavamo organiziranjem prigodnog druZenja élanova s obiteljima, razli¢itim tribi-
nama.

- druzenja kroz klubove, organiziranje izleta

Radionice i klubovi

Aktivnosti kojima se ostvario navedeni cilj:

- Krojacke radionice- tim ,3alturice” , kreativni radovi, popravci odjecée
- Tematske radionice- savjetovanja i informiranja
- Klub pozitiva — za mlade i odrasle osobe s invaliditetom

1.7. IZGRADNIJA KAPACITETA UDRUGE

®

Osiguravanje uvjeta za nastavak redovitog rada Udruge

- trogodisnji program Ministarstva rada, mirovinskog sustava obitelji i socijalne politike ,,Si-
renje mreZe socijalnih usluga- put ka neovisnom Zivijenju“ 2023.-2025.

- Program ZaZeli -, Zazeli-Osiguraj njegu u toplini svoga doma“ 2024.-2027.-partneri sa
Op¢inom Sestanovac

Aktivnosti kojima se ostvario navedeni cilj:

Osiguravanje sredstava za redovnu djelatnost udruge iz proraéuna JLS-a
OdrZavanje prostora i podmirivanje svih reZijskih trokova

Organizacija prijevoza i odrZavanje vozila

Promicanje volonterstva kao oblika aktivnog gradanstva u zajednici

Jadanje kapaciteta administrativnog osoblja

Aktivnosti kojima se ostvario navedeni cilj:

- Kontinuirana edukacija zaposlenika uklju¢enih u pripremu i provedbu projekata ESF-a i
knjigovodstvenih usluga

- Sudjelovanje na odgovaraju¢im edukacijama u svrhu jaéanja kapaciteta udruge

Jatanje kapaciteta upravnih tijela Udruge




Aktivnosti kojima se ostvario navedeni cilj:

- Timska suradnja
- Sudjelovanje na odgovaraju¢im edukacijama u svrhu ja¢anja kapaciteta udruge

1.8. PROJEKTNA POSTIGNUCA 2023. — 2025.

1. MDOMSP -MreZa socijalnih usluga u zajednici- Put ka neovisnom Zivijenju

2. MDOMSP - Usluge osobne asistencije osobama s najteZim invaliditetom”

3. MZO - Pomo¢nici u nastavi

4. HZZ — Kuéni majstor

5. HZZ — Domadica

6. GRAD OMIS - Prijevoz socijalno iskljugenih skupina — put ka neovisnom Zivljenju
7. GRAD OMIS - Osnovna djelatnost Udruge “Agape”

8. GRAD OMIS — Rekreativno — rehabilitacijski program za OSI

9. GRAD OMIS — Dodjela novéanih potpora - stipendija za osobe s invaliditetom
10. OPCINA DUGI RAT — Osnovna djelatnost Udruga “Agape”

11. SDZ - Rekreativna gimnastika

12. SDZ - Narodnim obiajima preko prepreka

13. ESF — MRMS — HZZ - ZazZeli — osnaZi sebe i druge

14. MZ0O - Utvrde od kamena i snova

15. Nacionalna Zaklada za razvoj civilnog drustva- Institucionalna podrika udrugama osoba s
invaliditetom

16. ESF — ,ZaZeli - osiguraj njegu u toplini svoga doma“ — Op¢ina Sestanovac

17. ESF —,,0dmor od skrbi” — partneri sa udrugom SDUSO Split

2. VIZIJA 1 MISUJA DJELOVANJA

VIZIIA

Stvaranje sustava u kojem ¢e osobe s invaliditetom, kao subjekti u izjednaéenim uvjetima i mogucéno-
stima, biti tretirane tako da se i u radu i socijalnoj skrbi uvaZavaju njihove potrebe i postuje njihovo
dostojanstvo.

MISLA

Aktivno sudjelovanje u drustvenoj skrbi i okupljanje osoba s invaliditetom radi promicanja, zastite za-
jednickih zdravstvenih, socijalnih, humanitarnih i drugih interesa, te ispunjavanje punog i ravnoprav-
nog uZivanja svih ljudskih prava i oCuvanja dostojanstva osoba s invaliditetom.

VRIJEDNOSTI | PRINCIP]

e Postivanje i zastita ljudskih prava
e Jednake moguénosti
e UvaZavanje razliCitosti te otvorenost za promjene
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Socijalizacija

Medusobno uvazavanje ¢lanova i postivanje njihovih interesa
Otvorena komunikacija i pravodobno pruZanje informacija &lanovima
Volonterstvo

Humanitarni rad

Djelovanje za opce dobro

Solidarnost

Partnerstvo i suradnja

Transparentnost

Promicanje vrijednosti rada Udruge u zajednici

DUGOROCNI CILIEVI

Ojacati kapacitete udruge, poboljSati procese unutarnjeg upravljanja te ojacati ljudske

kapacitete udruge

Razvijati umreZavanje i suradnju sa srodnim udrugama, ustanovama i institucijama
Raditi na prepoznatljivosti rada udruge

Raditi na ukljucivanju novih €élanova

Nastaviti sa razvijanjem novih i pruzanjem dosada3njih socijalnih i inovativnih usluga
Stvoriti uvjete za dobivanje licence za pruzanje usluge osobnih asistenata

OdrZavati prostor i sav do sada stedeni inventar i opremu

3. STRATESKE SMJERNICE ZA RAZDOBLIE 2026-2028

ORGANIZACIJSKI RAZVOJ

CIU 1. Ojacati kapacitete organizacije

- Poboljsati procese unutarnjeg upravijanja

- Definirati timove za provodenje usluga i aktivnosti

- Unaprijediti internu komunikaciju izmedu administrativnog i projektnog osoblja
- Uvesti kratke redovite sastanke svih djelatnika

- Jasno utvrdivati radne zadatke

- Informaticke edukacije osoblja

- Razvijati organizacijsku strukturu s naglaskom na raspodjelu odgovornosti i poticanje oso-

blja na aktivniji angaZman i promisljanje i izlaganje ideja

CIU 2. Razvijati sektorsku i medusektorsku suradnju

- Razvijati suradnju medu srodnim udrugama

- Rauvijati daljinu suradnju s obrazovnim i odgojnim institucijama

- Razvijati daljnju suradnju sa ustanovama — Centar za socijalnu skrb Omis

- Nastaviti i unaprijediti suradnju s jedinicama lokalne i regionalne samouprave

CiU 3. Raditi na prepoznatljivosti rada udruge

- lzraditi marketinku strategiju
- Vizualno i tehnicki osvjeZiti web stranicu
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e CilJ 4. Raditi na ukljucivanju novih ¢lanova

Motivirati aktivhostima i uslugama i druge osobe s invaliditetom sa naseg podru¢ja da
nam se pridruze

POKAZATELJI USPJESNOSTI

donesen interni raspored odrZavanja sastanaka, te vodenje evidencije o zaklju¢cima
razvijene nove projektne ideje- minimalan uspje3nost kod prijavljivanja projekata 50%
pokrenuta minimalno jedna suradnja sa jednom od srodnih udruga

provedena najmanje tri projekta po godini iz proracunskih sredstava grada Omisa
proveden najmanje jedan projekt po godini iz proraunskih sredstava op¢ine Dugi Rat
proveden najmanje jedan projekt po godini iz proraunskih sredstava opc¢ine Sestanovac
proveden najmanje jedan projekt po godini iz proracunskih sredstava Splitsko-
dalmatinske Zupanije

izradena nova web stranica

anketiranje ¢lanova o potrebama na koje Udruga ima kapaciteta odgovoriti

PROGRAMSKE AKTIVNOSTI

e CIU 1. Nastaviti sa razvijanjem novih i pruzanjem dosada&njih socijalnih i inovativnih usluga

Nastaviti pruzati uslugu osobne asistencije

Nastaviti sa provodenjem projekata koji se odnose na pomoénike u nastavi
Nastaviti sa prijevozom djece s teskoama u razvoju i osoba s invaliditetom
Nastaviti sa uslugom rekreativne gimnastike

o ClIU 2. Uklju¢enost u zajednicu

Nastaviti sa organiziranjem svih dosadasnjih aktivnosti kroz kiubove, radionice...
Nastaviti sa tradicionalnom manifestacijom

Nastaviti sa obiljeZzavanjem znacajnih i prigodnih datuma

Nastaviti sa volonterskim akcijama

Osmisljavati nove aktivnosti

e CIU 3. Utjecati na javne politike

Inicirati i nastaviti rad na Strategiji o izjednatavanju moguénosti OSI s gradom Omi$
Nastaviti sudjelovati u radu Socijalnog Vije¢a grada Omi3a i dono$enju svih izmjena u
Pravilniku o radu istog

Sudjelovati u kreiranju javnog mijenja i ru$enje svih predrasuda o moguénostima i
potrebama osoba s invaliditetom

POKAZATELJI USPJESNOSTI

najmanje jedan uspjesno prijavijen projekt za pruZanje ustuge pomo¢ u kuéi
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- uspjesno prijavljen trogodisnji program kao potpora mrefi usluga u zajednici

- jedan uspjesno prijavljen projekt za pruZanje usluge pomoénika u nastavi

- uspjedno prijavijen minimum jedan projekt kojim se podiZe kvaliteta Zivota ranjive i
socijalno osjetljive skupine

- provedena svake godine tradicionalna manifestacija — okupljanje OSI sa podruéja SDZ i
Sire

- obiljezen medunarodni dan OSI- domjenak

- obiljezen medunarodni dan OSI — proveden minimalno jedna javna kampanja koja
doprinosi ciljevima strategije- izjednaavanje moguénosti OSI

- izradena strategija izjednacavanja moguénosti OSI grada Omisa

4. ANALIZA ORGANIZACIISKIH RESURSA POTENCUJALA | OKRUZENJA

SWOT ANALIZA

o SNAGE
- brojno ¢lanstvo
- zaposljavanje nezaposlenih
- timski rad
- fleksibilnost i spremnost na promjene
- prilagodeni prijevoz
- entuzijazam zaposlenika
- dugogodisnje iskustvo u provedbi projekata financiranih iz razli¢itih izvora
- razvijena mreZa partnerskih odnosa
- pruzatelji pomodi u ostvarivanju prava npr. opskrba ortopedskim i drugim pomagalima
- kvalitetna suradnja sa JLS
- dugogodisnja suradnja sa Skolama

- prostor u kojem djelujemo prilagoden osobama s invaliditetom

e SLABOSTI
- nedovoljno, nesigurno i nestabilno financiranje
- nedovoljan angaZman ¢lanova
- nemogucnost zadrZavanja postojecih radnih mjesta
- promjenjiv broj volontera

- nedovoljna financijska sredstva




- slaba medijska prisutnost
- ovisnost o financiranju
- ograni¢enost na ESF, nacionalne i lokalne projekte

- zastarjelost kompjuterskih programa

e PRILIKE
- ostvarivanje sredstava iz EU fondova
- mogucénost suradnje i financiranja od strane zavoda za vjestaéenje, profesionalnu rehabilitaciju
- dobra suradnja sa medijima
- sudjelovanje u izradi strategija i planova za osobe s invaliditetom
- bolje iskoriStavanje drustvenih mreZa i mreZnih stranica Udruge
- osiguravanje pravne pomo¢i zaposlenicima i élanovima
- edukacija i usavrsavanje zaposlenika

- ukljucivanje ¢lanova u odludujuée procese

e PRUETNIJE
- nesigurno financiranje
- nerealno ocjenjivanje vrijednosti projekata i programa
- nedostatak trajnijeg financiranja
- sve vedi broj udruga
- losa gospodarska situacija
- smanjenje broja i vrijednosti natjecaja
- otkazi djelatnika zbog nedovoljnog financiranja

- nesigurnost u vezi s prostorom u kojem djelujemo

ANALIZA RESURSA

e UUDSKI RESURSI
IMAMO
- tajnicu

- 3 ¢&lana projektnog osoblja
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- financijskog djelatnika

- fizioterapeuta

- vozaca

- vanjskog suradnika za informaticke usluge

NEDOSTAIE

- strucni i educirani suradnik sa iskustvom u pisanja projekata, projekt menader
- aktivnija uklju€enost €lanova u aktivnosti koje provodimo
- marketinski suradnik

e PREPOZNATUIVOST
IMAMO

- Ozbiljan i pouzdan partner u provedbi projekata
- Povjerenje korisnika

NEMAMO

- Dovoljan medijski prostor

e |NFORMACUE

(korisnici i njihove potrebe, izvori informacija....)

IMAMO
- Informacije o individualnim potrebama korisnika
- Jasno definirane korisnike po razli¢itim aktivnostima
- Spoznaje o mogucénostima financiranja putem mrefe domaéih kontakata
NEMAMO
- Redovno i dugorocno osigurano financiranje redovne djelatnosti Udruge
e OPREMA
IMAMO
- Uredska oprema (ratunala, pokretna racunala, uredski stolovi, ormari, printeri...)
- Oprema za aktivnosti i usluge (bobath stol, rekviziti za vjezbanje, $ivaca masina, projek-
tor...)
- kombi vozilo (8+1) u potpunosti prilagodeno OSI
e PROSTOR
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IMAMO

NEMAMO

IMAMO

NEMAMO

prostor 192,60 m2, u vlasnidtvu Grada Omisa, prilagoden u potpunosti OSI, u najmu po
povlastenim cijenama

dvoriste, 80 m2, u vlasni$tvu Grada Omisa

prostor 17,5 m2 u vlasnistvu, prilagoden u potpunosti OSI

prostor za skladistenje medicinskih pomagala

NOVAC

sredstva za pokrivanje troskova rada i aktivnosti iz programa i projekata
visoke, u proteklom periodu rastuce prihode

ovisnost o natjecajima

definiran model financiranja i odrZivosti usluga i aktivnosti

zadovoljavajucu razinu raznolikosti donatorskih izvora

NIKOLA TIJARDOVIC

L 2l

Potpis ovlastene osobe za zastupanje
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