Temeljem clanka 13 . Zakona o udrugama (NN 74/14, 70/17, 98/19, 151/22), UDRUGA
OSOBA S INVALIDITETOM ,, AGAPE“- OMIS na sjednici Skupstine dana 3.12.2025.g. donosi

STATUT
UDRUGE OSOBA S INVALIDITETOM ,, AGAPE“ OMIS

1.0PCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Statutom reguliraju se odredbe o: nazivu, sjediStu, zastupanju, podrucju djelovanja,
izgledu pecata udruge, ciljevima, ciljnim skupinama, javnosti djelovanja, udruzivanju,
djelatnostima kojim se ostvaruju ciljevi, gospodarskim djelatnostima sukladno zakonu,
uvjetima i nacinu uclanjivanja i prestanku ¢lanstva, pravima, obvezama i odgovornosti
¢lanova, ¢lanarini, vodenju popisa ¢lanova, tijelima udruge, njihovu sastavu i nacinu sazivanja
sjednica, izboru, opozivu , ovlastima, nacinu odlucivanja i trajanju mandata, izboru i opozivu
likvidatora udruge, imovini udruge, nacinu stjecanja i raspolaganja imovinom, postupku s
imovinom u slucaju prestanka udruge, nacinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar
udruge, donosenju statuta i drugih akata, nadzoru i prestanku rada udruge.

(2) 1zrazi koji se koriste u ovome Statutu a koji imaju rodno znacenje, obuhvadaju na jednak
nacin muski i Zenski rod.

(3)Temeljem ovog Statuta nije dopustena rasna, nacionalna, vjerska, politicka ili bilo koja
druga diskriminacija, niti krSenje slobode i prava ¢ovjeka i gradanina.

Il. NAZIV, SIEDISTE, ZASTUPANJE, PODRUCIJE DJELOVANIJA, PECAT

Clanak 2.

(1) Naziv udruge je: UDRUGA OSOBA S INVALIDITETOM ,, AGAPE“ — OMIS (u daljnjem tekstu
Udruga)

(2) Skraéeni naziv Udruge je: UOSI ,,AGAPE”

(3) U medunarodnom kontekstu, Udruga ¢e pored naziva na hrvatskom jeziku, rabiti i
prijevod na engleskom jeziku: Association of People with Disabilities ,,AGAPE““.



Clanak 3.

(1) Sjediste Udruge je u Omisu, Obala gusara 4. Odluku o promjeni adrese sjedista donosi
predsjednik.

(2) Udruga je upisana u Registar udruga Republike Hrvatske.

(3) Udruga ima svojstvo pravne osobe i obavlja svoju djelatnost geografski na podrucju grada
Omisa i opéina Dugi Rat, Sestanovac, Zadvarje i Podstrana.

(4) Udruga sukladno ciljevima djeluje na podrucju socijalne skrbi i zastite prava osoba sa
invaliditetom.

Clanak 4.

(1) Udrugu zastupa i predstavlja predsjednik i dopredsjednik

(2) Udrugu moze zastupati i predstavljati i druga osoba temeljem ovlastenja Upravnog
odbora u granicama danih ovlasti.

Clanak 5.

(1) Udruga ima pecat okruglog oblika , promjera 3.00 cm na kojem je uz rub otisnut naziv
Udruga osoba s invaliditetom ,,AGAPE” - Omis i u sredini utisnut simbol osobe u invalidskim
kolicima.

lll. CILJEVI, CILINE SKUPINE

Clanak 6.

(1) UDRUGA OSOBA S INVALIDITETOM ,, AGAPE“- OMIS je samostalna, dragovoljna,
nestranacka i neprofitna udruga u koju se dragovoljno udruzuju osobe s invaliditetom,
roditelji osoba s invaliditetom i ostali gradani definirani kao ciljna skupina s prebivalistem na
podrucju djelovanja Udruge.

(2) Udruga okuplja i ostale gradane koji svojim radom i djelatno$¢u mogu dati osobni
doprinos rjeSavanju pitanja vezanih uz rad i Zivot osoba s invaliditetom.

Clanak 7.

(1) Osnovni ciljevi Udruge su:



- udruZivanje osoba s invaliditetom, roditelja osoba s invaliditetom i ostalih gradana radi
unapredivanja njihovih prava, rehabilitacije, zastite i Sto potpunije drustvene afirmacije i
resocijalizacije

- zaStita prava osoba sa invaliditetom u svim segmentima Zivota te zastita njihovih prava i
interesa kao dijela temeljnih ljudskih prava

- promicanje i razvoj volonterstva

- razvijanje odnosa solidarnosti i drustvene brige za osobe sa invaliditetom i ostale osobe u
socijalnom riziku

- suradnja sa srodnim udrugama

Clanak 8.

(1) Ciljne skupine Udruge su:

- osobe s invaliditetom

- osobe s intelektualnim teSko¢ama

- slijepe i slabovidne osobe

- osobe starije Zivotne dobi

- roditelji djece s teSko¢ama u razvoju

- djeca i mladi s poremecajima u ponasanju

- djeca i mladi s teSko¢ama u razvoju

- djeca i mladi u riziku od socijalne isklju¢enosti
- gluhe i gluhonijeme osobe

- invalidi rada

- osobe s cerebralnom i dje¢jom paralizom

- osobe s miSiénom distrofijom

- osobe s multiplom sklerozom

- osobe s miastenijom gravis

- osobe s amputacijom

- osobe s paraplegijom/tetraplegijom

- osobe s transplantiranim organima

- osobe u riziku od siromastva i siromasne osobe
- volonteri

IV. JAVNOST DJELOVANJA, UDRUZIVANJE

Clanak 9.

(1) Rad Udruge i njenih tijela je javan.
(2) Javnost rada osigurava se:

- izvjeSéivanjem c¢lanova o radu Udruge na sjednicama tijela Udruge
- javnoscu sjednica tijela Udruge, osim iznimno, kada su sjednice zatvorene za javnost o cemu
odlucuje tijelo koje saziva sjednicu



- izradom i objavljivanjem godi$njih i projektnih opisnih i financijskih izvjestaja o radu Udruge
- koristenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija (internetske stranice, drustvene
mreZze i slicno)

- javnim priopc¢avanjem

- organiziranjem posebnih dogadanja

- na druge odgovarajucée nacine

Clanak 10.

(1) Udruga je ¢lan Hrvatskog saveza udruga tjelesnih invalida, Saveza Drustva Distroficara
Hrvatske i Hrvatskog Saveza cerebralne i djecje paralize.

(2) Udruga se na temelju odluke Upravnog odbora moze uclaniti u druge organizacije ili
saveze koji rjeSavaju pitanja vezana uz Zivot i probleme osoba sa invaliditetom i kroni¢nim
bolestima.

(3) Prava i duznosti Udruge kada se udruZuju u Saveze ili organizacije utvrduju se
medusobnim dogovorima s tim da Udruga zadrZava potpunu samostalnost u izvrSavanju
svojih ciljeva i zadataka iz ovog Statuta.

(4) Dogovorom se utvrduju ona pitanja i poslovi koje ¢e Savezi odnosno organizacije raditi za
sve Clanice Saveza i organizacije

V. DJELATNOSTI | GOSPODARSKE DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 11.

(1) U svrhu ostvarivanja ciljeva, Udruga obavlja slijedece djelatnosti :

- prikupljanje i obrada podataka o osobama s invaliditetom

- unaprjedivanje medicinske, edukativne, profesionalne i socijalne rehabilitacije te
zaposljavanje osoba s invaliditetom

- socijalna pomo¢ i podrska starijim osobama, osobama s invaliditetom, djeci s teSko¢ama u
razvoju i njihovim obiteljima, mladim osobama s invaliditetom, osobama u riziku od
siromastva i socijalne isklju¢enosti.

- provedba programa i projekata, radionica, klubova za mlade, odrasle i osobe starije Zivotne
dobi bez obzira na invaliditet, a s ciljem povezivanja, integracije, uklju¢ivanja u zajednicu i
sprjec¢avanja socijalne iskljucenosti

- organiziranje drustvenih, kulturnih, rekreativnih i sportskih aktivnosti ¢lanova

- socijalne usluge: savjetovanje i pomaganje, pomoc¢ u kuci, psihosocijalna podrska, rana
intervencija, pomo¢ pri ukljucivanju u programe odgoja i redovitog obrazovanja, boravak,
stru¢na pomo¢ i podrska, radionice, klubovi, organiziranje slobodnih aktivnosti, pomoc i
podrska u vlastitom domu i zajednici, rehabilitacija, osobna asistencija, prilagodeni prijevoz
- socijalno poduzetnistvo

- promicanje i razvoj volonterstva



- praéenje javnih politika i javno zagovaranje, pracenje i predlaganje izmjena i dopune
zakonskih i drugih propisa u korist osoba s invaliditetom i pruZzanje pomo¢i u ostvarivanju
njihovih prava

- razvoj civilnog drustva

- razvojna suradnja sa: srodnim udrugama na svim razinama, srodnim organizacijama i
institucijama, lokalnom upravom, lokalnom zajednicom

- humanitarna pomo¢: psihosocijalna pomoc u kriznim situacijama, poboljsanje kvalitete
Zivota i zdravlja socijalno isklju¢enih, pomo¢ u podmirivanju osnovnih Zivotnih potreba

- suzbijanje i zastita od diskriminacije: ravnopravnost spolova, zastita prava osoba s
invaliditetom, zastita prava osoba s mentalnim oStecenjem, zastita prava osoba starije
Zivotne dobi

Clanak 12.

(1) U svrhu ostvarivanja svojih ciljeva Udruga moze obavljati gospodarske djelatnosti
sukladno posebnim propisima kojima se ureduju uvjeti za obavljanje te vrste djelatnosti.
Gospodarske djelatnosti Udruga moZe obavljati, pored djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi
utvrdeni ovim Statutom, ali ih ne smije obavljati radi stjecanja dobiti za svoje ¢lanove ili treée
osobe.

(2) Udruga obavlja slijedeée gospodarske djelatnosti:

- organiziranje i pruzanje socijalnih usluga za koje je Udruga licencirana u skladu sa Zakonom
o socijalnoj skrbi

- izdavanje publikacija (knjige, broSure, bilteni, audio i video publikacije) u podrucju svoje
djelatnosti

- pruzanje usluga fizioterapije, psihoterapije, savjetovanja i drugih vrsta stru¢ne pomoci
gradanima

- prijevoz osoba s invaliditetom i djece s teSkoéama u razvoju te svih osoba kojima je
potreban prilagodeni prijevoz.

- Prodajom svojih proizvoda (suvenira) na malo izvan prodavaonica na nacin propisan
relevantnim odredbama Zakona o trgovini.

- priprema i provedba projekata EU fondova

(3) Ako u obavljanju gospodarske djelatnosti Udruga ostvari visak prihoda nad rashodima isti
se isklju¢ivo mora koristiti za ostvarivanje ciljeva utvrdenim ovim Statutom.

VI. CLANSTVO, PRAVA | DUZNOSTI CLANOVA, CLANARINA

Clanak 13.

(1) Clan Udruge moZe postati svaka osoba sa invaliditetom sa prebivalistem na podru¢ju
djelovanja Udruge, koji je voljan provoditi ciljeve utvrdene ovim Statutom te postivati
odredbe ovog Statuta.



(2) Osoba u svojstvu ¢lana moze biti:

1. aktivan ¢lan
2. nominalan ¢lan
3. pridruZeni ¢lan
4. pocasni €lan

1. Aktivne ¢lanove Udruge Cine osobe koje su se pri upisu u ¢lanstvo izjasnile da Zele aktivno
sudjelovati u radu Udruge kroz tijela upravljanja i to:

- osobe s invaliditetom i poslovnom sposobnoscu

- roditelji djece s invaliditetom i/ili teSko¢ama u razvoju

- osobe s invaliditetom bez poslovne sposobnosti, a koju zastupa jedan od roditelja ili
staratelj

- maloljetna osoba s invaliditetom i/ili teSko¢ama u razvoju, a koju zastupa jedan od roditelja
ili staratelj

2. Nominalne ¢lanove Udruge Cine osobe koje su pri upisu u ¢lanstvo istaknule kako ne Zele
aktivno sudjelovati u radu Udruge kroz tijela upravljanja. Nominalni ¢lanovi mogu postati
osobe s invaliditetom bilo koje dobi, s ili bez poslovne sposobnosti, ili roditelj osobe s
invaliditetom.

3. PridruZeni ¢lan Udruge moze biti osoba koja svojim radom, znanjem, stru¢noséu i
sposobnostima moZze i Zeli pridonijeti unapredivanju prevencije, rehabilitacije, zastite i
zaposljavanja osoba s invaliditetom ili pruziti drugi oblik pomo¢i ¢lanovima i Udruzi, kao i
pravna osoba koja djeluje na ostvarivanju ciljeva Udruge.

4. Pocasni ¢lan Udruge moze biti osoba koja je kroz svoje javno djelovanje doprinijela
aktualizaciji problema osoba s invaliditetom kao i osoba koja je svojim radom u Udruzi
doprinijela njezinom razvoju, rastu ili financijskoj sigurnosti. Odluku o po¢asnom ¢lanstvu
donosi Skupstina Udruge na temelju prijedloga Upravnog odbora. Pocasni ¢lan Udruge
osloboden je plaéanja ¢lanarine.

(3) Clan u bilo kojem trenutku moZe promijeniti svoj status, ako ispunjava ostale propisane
uvjete.

Clanak 14.

(1) Prava aktivnih ¢lanova Udruge su da neposredno ili preko svojih predstavnika:
. sudjeluju u radu Udruge

. biraju i budu birani u sva tijela Udruge

. sudjeluju u donosenju opcih akata Udruge

. koriste pogodnosti koje im pruza ¢lanstvo u Udruzi

. traze pomo¢ i podrsku u rjeSavanju osobnih potreba

. budu upoznati i informirani o cjelokupnom radu Udruge

. sudjeluju u aktivnostima Udruge
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(2) Nominalni ¢lanovi ostvaruju prava iz stavka 1, tocke 4., 5., 6. i 7. ovog ¢lanka

(3) Pridruzeni ¢lanovi ostvaruju prava iz stavka 1, tocke 1., 5. i 7. ovog ¢lanka



(4) Pocasni €lanovi ostvaruju prava iz stavka 1, tocke 1. i 7. ovog ¢lanka

Clanak 15.

(1) Duznosti ¢lanova Udruge su:

1. da postuju i pridrzavaju se odluka tijela upravljanja i odredbi Statuta i ostalih op¢ih akata
Udruge

2. da sukladno svojim sposobnostima, moguénostima i interesu izvrSavaju odredbe ovoga
Statuta te drugih akata koje je Udruga usvojila

3. da Stite ugled i imovinu Udruge

4. da aktivno rade na provodeniju ciljeva i djelatnosti Udruge

5. da plaéaju ¢lanarinu za tekuéu godinu, osim ako ih je Udruga oslobodila obveze plac¢anja
6. da u svom neposrednom okruzju promicu interese osoba s invaliditetom

Clanak 16.

(1) Za pristupanje u ¢lanstvo Udruge svaka osoba potpisuje pristupnicu i vlastitom voljom
odlucuje izmedu uclanjivanja u aktivno, nominalno ili pridruzeno ¢lanstvo.

(2) Osobama mladim od 14 godina pisanu izjavu o uc¢lanjenju u Udrugu daje zakonski
zastupnik ili skrbnik, a za maloljetnu osobu koja je navrsila 14 godina zakonski zastupnik ili
skrbnik daje pisanu suglasnost.

(3) Clanom Udruge postaje se upisom u evidenciju ¢lanova koju vodi tajnik Udruge.

(4) Evidencija ¢lanova vodi se elektronicki a sadrzi podatke o ¢lanskom broju, imenu i
prezimenu ¢lana, adresi stanovanja, OIB-u, datumu rodenja, kategoriji ¢lanstva, datumu
pristupanja Udruzi i prestanku ¢lanstva.

Clanak 17.

(1) Visinu ¢lanarine utvrduje Skupstina za svaku narednu godinu.

(2) Clan moze biti osloboden plaéanja ¢lanarine ako podnese pismenu molbu s
obrazloZzenjem.

(3) Ukoliko su ¢lanovi Udruge istovremeno i dijete i roditelj odnosno skrbnik, ¢lanarinu plaéa
samo roditelj odnosno skrbnik.

Clanak 18.

(1) Za izuzetna postignuéa u radu Udruge i poboljsanju Zivota osoba s invaliditetom i njihovih
obitelji u svim segmentima, Udruga svojim ¢lanovima i suradnicima moze dodijeliti priznanja



u obliku nagrada i zahvalnica. Odluku o nagradama i zahvalnicama ¢lanovima i suradnicima
donosi Upravni odbor.

Clanak 19.

(1) Prijam u ¢lanstvo vrsi se na temelju pismene prijave (pristupnice) a odluku o primanju
donosi Predsjednik Udruge.

Pristupnica sadrzi podatke o :

- imenu i prezimenu, datumu rodenja, osobnom identifikacijskom broju (OIB), i radnom
statusu.

- adresi, kontakt podacima

- datumu pristupa i registarski broj

- roditelju/skrbniku, ako je potencijalni ¢lan Udruge maloljetan ili ima skrbnika (ime i
prezime, OIB, kontakt podaci)

(2) Ako je potencijalni ¢lan osoba s invaliditetom uz pristupnicu se prilaze i dokumentacija o
invaliditetu (nalaz i misljenje te rjeSenje nadlezne ustanove)

(3) Popis ¢lanova Udruge vodi se elektronicki i obvezno sadrzi podatke o:
- imenu i prezimenu (ili nazivu pravne osobe)

- osobnom identifikacijskom broju (OIB)

- datumu rodenja

- datumu pristupanja Udruzi

- kategoriji ¢lanstva

- datumu prestanka ¢lanstva u Udruzi

- drugim informacijama vaznim za Udrugu

(4) Popis ¢lanova uvijek je dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleznim tijelima, na njihov
zahtjev.

Clanak 20.

(1) Clanstvo u Udruzi prestaje :

1. istupanjem - na temelju izjave ¢lana

2. smréu - na temelju isprave o smrti

3. isklju¢enjem - na temelju odluke Upravnog odbora nakon provedenog postupka zbog
povrede obaveza koje su dovele do povrede ugleda Udruge ili je za Udrugu nastupila
materijalna Steta. Odluku o isklju¢enju donosi Upravni odbor i protiv te odluke moze se
izjaviti Zalba u roku od 15 dana od dana dostave odluke i to Skupstini Udruge.

Odluka o isklju¢enju je konacna i zavrSna nakon proteka roka za zZalbu na odluku Upravnog
odbora ako Zalba nije izjavljena, odnosno donoSenjem odluke Skupstine Udruge.

U postupku Upravni odbor moze izreéi opomenu ukoliko je ¢lan svojim ponaSanjem
povrijedio odredbe Statuta, ako nisu uslijedile Stetne posljedice za Udrugu.

4. neplacanjem c¢lanarine - 5 godina uzastopce na temelju evidencije

(2) €lan Udruge, kojemu je €lanstvo prestalo po jednom od osnova iz ovog ¢lanka, brise se iz
evidencije ¢lanstva koju vodi tajnik i to danom dostave izjave ¢lana, isprave o smrti,



konac¢nom odlukom, odnosno istekom 5 godina nepla¢ene €lanarine.

VII. TUELA UDRUGE

Clanak 21.

(1) Tijela Udruge su :
1. Skupstina

2. Predsjednik

3. Upravni odbor

4. Nadzorni odbor
5. Tajnik

6. Likvidator

Clanak 22.

(1) Mandat ¢lanova svih tijela traje Cetiri godine.
(2) Clanovi svih tijela Udruge mogu biti ponovno birani.

(3) Mandat prestaje istekom vremena, opozivom ili usvajanjem ostavke na funkciju. Na
odluke svih tijela u Udruzi moZze se izjaviti Zalba, a odluka Skupstine o zZalbi je konaéna.

1. Skupstina

Clanak 23.

(1) Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udruge i Cine je ¢lanovi iz kategorija aktivnog
¢lanstva Udruge.
(2) Radna sjednica Skupstine odrzava se prema potrebi, najmanje jednom godisnje, a izborna

skupstina svake Cetiri godine. Nacin, vrijeme provodenja izbora i izborni postupak utvrduje
Upravni odbor posebnom odlukom.

(3) Izvanredna sjednica Skupstine mora se sazvati nakon zahtjeva Upravnog odbora,
Nadzornog odbora ili na zahtjev 10% ¢lanova Udruge.

(4) Sjednicu Skupstine saziva Predsjednik Udruge, o ¢emu obavjestava ¢lanove najmanje 8
dana prije odrzavanja.



Clanak 24.

(1) U slu¢ajevima od nacionalnog interesa kada se propisuju posebne nacionalne mjere
(izvanredna stanja npr. EpidemioloSke — COVID 19, i sl.), SkupStina se moZe odrzati
sazivanjem delegatske skupstine na nacin da Upravni odbor izmedu svih ¢lanova Skupstine
odabere delegate (broj delegata ovisi o propisanim mjerama).

(2) PredloZeni delegati se biraju po kriterijima:

- moraju biti zastupljene sve kategorije invalidnosti
- moraju biti zastupljeni korisnici svih usluga
- mora se postovani dobna i rodna kategorija ¢lanova (horizontalna nacela)

(3) Svi ¢lanovi skupstine obavjesStavaju se pismenim putem o predloZenim delegatima.
Ukoliko nema prigovora na odabrane delegate moze se odrzati delegatska Skupstina.
Poslovnik o radu delegatske Skupstine se uskladuje s propisanim mjerama. Na iducoj
Skupstini ¢lanovi moraju biti upoznati s usvojenim zakljuécima delegatske Skupstine.

Clanak 25.

(1) Zadaci Skupstine:

- usvaja Statut, njegove izmjene i dopune te druge opce akte Udruge

- usvaja Poslovnik o radu Skupstine

- usvaja program rada, financijski plan, zakljuéni ra¢un i utvrdivanje razvojne politike Udruge
- bira i razrjesava tijela Udruge (Predsjednik i Dopredsjednik, Upravni odbor, Nadzorni odbor,
Tajnik, Likvidator)

- razmatra i odlucuje o izvjestajima o radu Upravnog odbora i Nadzornog odbora Udruge.

- rjeSava Zalbe u drugom stupnju

- razmatra aktualna pitanja skrbi i drustvenog polozaja osoba s invaliditetom, kao i
mogucénosti rjeSavanja teSkoca s kojima se susre¢u ¢lanovi u svakodnevnom Zivotu, odlucuje
o statusnim promjenama Udruge

- odlucuje o promjenama ciljeva, djelatnosti i gospodarskih djelatnosti u Udruzi

- odlucuje o prestanku rada Udruge te u slucaju stec¢aja odlucuje o raspolaganju s imovinom
Udruge

- donosi odluku o visini godisnje ¢lanarine

- obavlja i druge poslove znacajne za rad Udruge temeljem osobnih odluka ili zakonskih
odredbi

Clanak 26.

(1) Skupstina moze poceti s radom i pravovaljano odlucuje ako je prisutna natpolovi¢na
veéina ¢lanova Udruge. Ukoliko nije prisutna natpolovi¢na veéina ¢lanova u zakazano
vrijeme, odgada se pocetak rada Skupstine za 10 minuta. Ako ni tada nije prisutna
natpolovi¢na vedina ¢lanova, a nazocna je % ¢lanova (pribrojavaju se i ¢lanovi prijavljeni e-



mail-om kojima su dostavljeni izvjestaji i slazu se s radom), Skupstina moze poceti s radom.
Odluke Skupstine donose se natpolovicnom ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova Udruge.

(2) Glasovanje se obavlja u pravilu javno, ako Skupstina ne odluci da se u pojedinim pitanjima
glasuje tajno.

(3) Skupstinu vodi Predsjednik Udruge, a u njegovoj odsutnosti Dopredsjednik Udruge.

(4) U slucaju isteka mandata, ostavke ili smrti Predsjednika, izbornu sjednicu Skupstine i
sjednicu Upravnog odbora saziva Dopredsjednik.

(5) O radu Skupstine vodi se zapisnik kojega potpisuju Predsjednik Udruge, zapisnicar i dva
supotpisnika zapisnika, a u odsutnosti Predsjednika Udruge Dopredsjednik koji vodi
Skupstinu, zapisnicar i dva supotpisnika zapisnika.

2. Predsjednik Udruge

Clanak 27.

(1) Predsjednika Udruge bira Skupstina javnim ili tajnim glasovanjem na osnovu predloZenih
smjernica i programa rada jednog ili viSe kandidata, za mandatno razdoblje od 4 godine.

(2) Predsjednik Udruge je i Predsjednik Upravnog odbora. Predsjednik je za svoj rad
odgovoran Skupstini Udruge.

(3) Clan Skupstine ima pravo istaknuti svoju kandidaturu za Predsjednika najmanje 8 dana
prije izborne Skupstine osobnim dolaskom u prostor Udruge.

Clanak 28.

(1) Predsjednik Udruge obavlja slijede¢e zadatke:

- saziva i vodi sjednice Upravnog odbora i Skupstine Udruge,

- zastupa i predstavlja Udrugu u javnosti

- odgovoran je za zakonito djelovanje Udruge

- vodi poslove Udruge

- naredbodavac je po prora¢unu Udruge

- izraduje prijedloge godiSnjeg plana rada i financijskog plana

- izraduje i donosi sistematizaciju radnih mjesta i politiku plaéa

- imenuje i opoziva voditelje projekata

- sklapa ugovore u okviru programa i ovlasti tijela Udruge

- dostavlja zapisnik s redovne Skupstine nadleznom tijelu

- podnosi uredu drzavne uprave zahtjev za upis promjena u registar udruga

- odlucuje o udruzivanju Udruge u saveze, mreze, zajednice, medunarodne organizacije i
druge oblike udruzivanja

- odreduje predstavnike Udruge na stru¢nim i drugim skupovima od interesa za Udrugu i
njene ¢lanove

- izvjeS¢uje Upravni odbor o aktivnostima izmedu dviju sjednica

- odlucuje o troskovima Udruge pojedinacne vrijednosti do 3.000,00€



- donosi prijedloge odluka Upravnom odboru o zaposljavanju i prekidu radnog odnosa u
skladu s Pravilnikom o radu

- odlucuje o pravima i obvezama zaposlenika u Udruzi, nadzire i vrednuje njihov rad

- odlucuje o pokretanju postupka za opoziv ¢lanova tijela upravljanja Udruge

- osigurava javnost rada Udruge

- obavlja i druge poslove od interesa za Udrugu

(2) Radi izvrsenja svih obaveza i zadataka Predsjednik moZe osnovati radne skupine
sastavljene od odgovornih strucnjaka i javnih djelatnika te sklapati ugovore o izvrSenju
odredenih zadataka.

Clanak 29.

(1) Predsjednika za vrijeme odsutnosti zamjenjuje Dopredsjednik sukladno odredbama ovog
Statuta

(2) Na sjednice Skupstine Predsjednik Udruge mozZe pozvati predstavnike tijela lokalne i
regionalne samouprave , fondova, zaklada, ustanova i sluzbi, stru¢njake i druge djelatnike od
interesa za Udrugu, bez prava odlucivanja.

3. Upravni odbor

Clanak 30.

(1) Upravni odbor je izvrsno tijelo Udruge, koje vodi poslove i izvrSava zadatke izmedu dviju
sjednica Skupstine, kojoj odgovara za rad.

(2) Upravni odbor se sastoji od 7 ¢lanova (1+6), a bira ih Skupstina Udruge na nacin da 3
¢lana predlaZe Predsjednik Udruge, a 3 ¢lana se biraju na prijedlog ¢lanova Skupstine. Clan
Upravnog odbora je Predsjednik Udruge.

(3) Clanovi Upravnog odbora se biraju javnim glasovanjem, osim ako Skupstina ne odredi da
se ¢lanovi Upravnog odbora biraju tajnim glasovanjem.

(4) Rad Upravnog odbora zasniva se na kolektivnom radu i odgovornosti, a svaki ¢lan i
osobno odgovara za svoj rad Skupstini Udruge.

(5) Clanovi Upravnog odbora moraju biti ¢lanovi Udruge i ravnopravni su u pravima,
obvezama i odgovornosti.

Clanak 31.

(1) Upravni odbor izmedu svojih ¢lanova bira jednoga dopredsjednika sa mandatom od Cetiri
godine, a ta osoba moZe biti ponovno birana na tu funkciju.



Clanak 32.

(1) Sjednice Upravnog odbora saziva i vodi Predsjednik Udruge, a u njegovoj odsutnosti
Dopredsjednik Udruge. Sjednica Upravnog odbora moZze se odrzZati ako je prisutno vise od
polovine ¢lanova, a pravovaljane odluke donosi ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

(2) Upravni odbor odluke u pravilu donosi javno.

(3) O sjednici Upravnog odbora vodi se zapisnik koji potpisuju Predsjednik, zapisnicar i svi
prisutni ¢lanovi na sjednici.

(4) Upravni odbor se sastaje prema potrebi, a najmanje 6 puta godisnje. Predsjednik je duzan
najmanje 3 dana prije sjednice Upravnog odbora ¢lanovima dostaviti dnevni red sjednice i
materijale sa potrebnim informacijama.

(5) Predsjednik je duzan sazvati sjednicu Upravnog odbora kada to zatrazi Nadzorni odbor ili
najmanje tri 3 ¢lana Upravnog odbora.

(6) U izuzetnim i Zurnim slucajevima Upravni odbor moze pojedine odluke donositi pismenim
izjaSnjavanjem c¢lanova s tim da se na narednoj sjednici verificiraju te odluke.

Clanak 33.

(1) Upravni odbor obavlja slijedece poslove :

- donosi Pravilnik o radu Udruge i Pravilnik o zastiti na radu i druge akte iz svoje nadleZznosti
- koordinira rad Udruge izmedu dviju sjednica Skupstine

- razmatra prijedloge godisnjeg plana rada te financijskog plana

- saziva sjednice Skupstine

- u skladu s financijskim planom Udruge odlucuje o koristenju i raspolaganju financijskim
sredstvima

- odluduje o troskovima Udruge pojedinacne vrijednosti ve¢e od 3.000,00€

- koordinira rad pomoc¢nih tijela Udruge ako su osnovani

- donosi odluke o prestanku ¢lanstva u Udruzi

- brine o provodenju zaklju¢aka Skupstine

- na inicijativu Predsjednika predlaze tajnika Udruge

- bira zastupnike u saveze i druga udruZenja gdje je Udruga uclanjena ili udruzena na temelju
odluke Skupstine

- na prijedlog Predsjednika donosi Odluku o zaposljavanju

- obavlja i ostale poslove i zadatke koje mu u nadleznost stavi Skupstina

- odlucuje o dodjeli priznanja ¢lanicama i fizickim i pravnim osobama zasluzenim za
postignucéa Udruge i za promicanje Skrbi o osobama s invaliditetom.



4. Nadzorni odbor

Clanak 34.

(1) Nadzorni odbor je tijelo koje vrsi nadzor nad materijalnim i financijskim poslovima
Udruge, kao i nadzor nad primjenom opcih akata.

(2) Nadzorni odbor sastoji se od 3 ¢lana, a bira ih Skupétina. Clanovi Nadzornog odbora mogu
i ne moraju biti iz redova ¢lanstva Udruge.

(3) Clanovi Nadzornog odbora ne mogu biti ¢lanovi Upravnog odbora.

(4) Na konstituirajucoj sjednici ¢lanovi odbora biraju izmedu sebe Predsjednika.

Clanak 35.

(1) Nadzorni odbor sastaje se po potrebi, a najmanje 3 puta godisnje u pravilu krajem
kalendarske godine. Nadzorni odbor vrsi detaljan pregled financijsko-materijalnog
poslovanja, provjerava postivanje zakona, Statuta i drugih opcih akata Udruge te odluka
Skupstine, kao i raspolaganje imovinom Udruge i o tome podnosi pismeno izvjes¢e Skupstini
i Upravnom odboru.

(2) Radna tijela i komisije duzni su pruziti stru¢nu pomoc i informacije Nadzornom odboru
ako odbor to zahtjeva.

(3) Ukoliko Nadzorni odbor uodi krupne greske i propuste u financijsko-materijalnom
poslovanju i primjeni opcih akata mozZe sazvati Izvanrednu Skupstinu.

5. Tajnik Udruge

Clanak 36.

(1) Radi dnevnog, operativnog vodenja rada Udruge, Skupstina imenuje Tajnika Udruge.

(2) Tajnik je izvrsno tijelo Udruge i bira se uz redova kvalificiranih zaposlenika Udruge ili se
zaposljava temeljem natjecaja objavljenog u javnom glasilu.

(3) Tajnik mora biti visokoobrazovana osoba iz Cijeg se dosadasnjeg rada i iskustva moze
utvrditi da posjeduje znanja i vjestine potrebne za obavljanje funkcije.

(4) Tajnik Udruge obavlja slijedecée poslove:

- brine o provedbi odluka i zaklju¢aka Skupstine i Upravnog odbora, te drugih tijela Udruge
- brine o svakodnevnom radu ureda i osigurava vodenje financijskih, administrativnih i
drugih poslova iz tekuéeg djelovanja Udruge prema Pravilniku o radu

- koordinira izvrSenja projekata i programa

- osigurava vodenje raCunovodstvenih poslova Udruge

- vodi Registar ¢lanova Udruge



- sudjeluje u svim pripremnim radnjama potrebnim za odrZavanje sjednice Upravnog odbora,
Skupstine i drugih tijela Udruge

- Upravnom odboru podnosi izvje$éa o radu Udruge i financijskom poslovanju

- zajedno s Predsjednikom saziva i vodi tjedne, mjeseéne, kvartalne i godiSnje sastanke
Upravnog odbora i zaposlenika Udruge

- brine o blagovremenoj nabavi potroSnog materijala

- organizira dogadanja vezana uz Udrugu (humanitarne akcije, manifestacije, izleti, radionice,
edukacijeisl.)

- brine o javnosti djelovanja Udruge (fotografiranje i dokumentiranje dogadanja, izrada
¢lanaka, azuriranje objava na web stranici i druStvenim mrezama, izrada promotivnih
materijala, komunikacija s medijima)

- uspostavlja i odrzava efektivnu komunikaciju: unutar ureda, sa ¢lanovima i zaposlenicima
Udruge, sa projektnim partnerima, sa ¢lanovima Upravnog i Nadzornog odbora

- brine o odrzavanju odnosa s udrugama, ustanovama, organizacijama, tvrtkama i tijelima od
interesa za Udruge

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruge

(5) Za svoj rad Tajnik je odgovoran Predsjedniku, Upravnom odboru i Skupstini Udruge.

(6) Za sva ostala pitanja vezana uz radni odnos Tajnika primjenjuje se Zakon o radu i Pravilnik
o radu. Prava i obveze Tajnika Udruge utvrdene su Pravilnikom o radu i Sistematizacijom
radnih mjesta.

6. Likvidator

Clanak 37.

(1) Likvidatora Udruge biraju ¢lanovi na Skupstini na prijedlog Upravnog odbora Udruge.
Likvidator moze biti fizicka ili pravna osoba i ne mora biti ¢lan Udruge, a imenuje se veéinom
glasova prisutnih ¢lanova na Skupstini.

(2) Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge do okoncanja postupka
likvidacije i brisanja Udruge iz Registra udruga.

(3) Likvidator je duZan provesti likvidacijski postupak u roku od 60 dana od dana primitka
rieSenja nadleznog ureda o otvaranju likvidacijskog postupka. Likvidator provodi postupak
likvidacije u skladu sa zakonskim propisima.

(4) Likvidator za svoj rad ima pravo na nagradu o ¢emu odlucuje Skupstina.

(5) Pokretanjem postupka likvidacije prestaju ovlastenja osoba ovlastenih za zastupanje
Udruge.



Ustrojbene jedinice

Clanak 38.

(1) Upravni odbor moze formirati sekcije, radionice i klubove kao ustrojbene jedinice
Udruge. Sekcija, radionica ili klub je oblik okupljanja i djelovanja ¢lanova Udruge istih ili
slicnih osobnih, a dijelom i zajednickih interesa.

(2) Sekcija okuplja €lanove koji Zive na podruéju opéina, odnosno Grada. Clanovi Udruge
mogu se razvrstavati i po dijagnostickim sekcijama.

(3) Svaka sekcija ima svog voditelja koji radi na organizaciji ¢lanstva na podrucju opcina
odnosno Grada te djeluje na boljitku Zivota osoba s invaliditetom u dijagnosti¢kim sekcijama
s ¢ijom je problematikom suocen. Voditelji sekcija mogu biti i ¢lanovi Upravnog odbora.

(4) Voditelji sekcija za svoj rad odgovorni su Skupstini, Upravnom odboru i Predsjedniku
Udruge. Ukljucivanje u rad radionica ili kluba ovisi o afinitetima i Zivotnim i duhovnim
potrebama ¢lanova. Clanovi mogu biti ukljuéeni u rad vide radionica, odnosno klubova.

(5) Rad i sastav sekcija, radionica i klubova regulira se odlukom o osnivanju istih ili posebnim
pravilnicima, poslovnicima i odlukama koje donosi Upravni odbor.

(6) Voditelji radionica i klubova odgovorni su Skupstini, Upravnom odboru i Predsjedniku
Udruge.

Clanak 39.

Sekcije, radionice i klubovi nemaju svoj pecat kao ni broj Ziro ra¢una niti maticni broj, a
nemaju ni status pravne osobe. Pravne poslove obavlja Predsjednik Udruge.

Pomoc¢na radna tijela

Clanak 40.

(1) Upravni odbor Udruge moze odlukom zbog razmatranja, pracenja i izu¢avanja pitanja iz
djelokruga rada Udruge i zbog ucinkovitijeg obavljanja odredenih zadaéa osnivati stalna il
pomocna radna tijela kao $to su komisije, vijeéa, odbori, radne grupe i sli¢no.

(2) Odlukom o osnivanju pomoénog radnog tijela iz st. 1 ovog ¢lanka, poblize se utvrduju
zadade i djelokrug rada, sastav, nacin rada te sredstva potrebna za rad.

(3) Predsjednik Udruge imenuje ¢lanove u komisije, odbore i radne grupe a Upravni odbor
verificira. O radu komisija, radnih grupa, vijeéa i odbora vode se zapisnici, a svaka komisija
ima svog predsjednika i administratora. Komisije, odbori i radne grupe su odgovorni za svoj
rad Predsjedniku Udruge. Rad komisija i odbora provodi se po utvrdenom Pravilniku o radu.



VIIl. IMOVINA UDRUGE | NACINI STJECANJA IMOVINE

Clanak 41.

(2) Imovinu Udruge Cine novcana sredstva koja je Udruga stekla uplatom ¢lanarina,
dobrovoljnim prilozima i darovima, nov¢ana sredstva koja je Udruga stekla obavljanjem
djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi, obavljanjem gospodarskih djelatnosti sukladno
Zakonu, financiranjem programa i projekata Udruge iz drzavnog proracuna i proracuna
jedinica lokalne i regionalne samouprave te fondova i/ili inozemnih izvora, kao i druga
novcana sredstva stecena u skladu sa zakonom, njezine nepokretne i pokretne stvari, kao i
druga imovinska prava.

(2) Udruga moZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje
djelatnosti odredenih Statutom, u skladu sa zakonom.

(3) U svrhu ostvarivanja ciljeva Udruga moze samostalno ili zajednicki s drugim udrugama,
savezima ili drugim subjektima:

1. obavljati drustvene i negospodarske aktivnosti;

2. osnovati zakladu, ustanovu ili trgovacko drustvo za obavljanje gospodarske djelatnosti.

(4) Udruga se aktivnostima iz stavka 3. ovog ¢lanka bavi sukladno pozitivnim propisima i ako
takvim aktivnostima ostvari dobitak, dobitak koristi za obavljanje i unapredenje djelatnosti
kojima se ostvaruju ciljevi i djelatnosti utvrdene ¢lankom 7. ovog Statuta.

IX. RIESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE

Clanak 42.

(1) Sukob interesa u Udruzi je definiran kao situacija u kojoj privatni interes ¢lanova,
zaposlenika ili ¢lanova upravljackih tijela Udruge utjece ili moze utjecati na njegovu
nepristranost u obavljanju duznosti.

(2) Za rjeSavanje sukoba interesa Udruga se vodi Pravilnikom o upravljanju sukobom interesa

(3) Ako se sukob interesa odnosi na odluke tijela Udruge temeljem kojih se podnosi zahtjev
za upis promjena u Registar udruga, o cemu odlucuje nadlezni ured, nezadovoljni ¢lan se
najprije obraca Udruzi da rijesi doticni sukob interesa.



X. DONOSENJE STATUTA | DRUGIH AKATA

Clanak 43.

(1) Za donosenje Statuta, odnosno njegovih izmjena i dopuna, potrebno je da se izjasni
najmanje dvije treéine ukupnog broja ¢lanova Udruge prisutnih na Skupstini. Prije donoSenja
Statuta, njegovih izmjena i dopuna obvezna je prethodna javna rasprava u ¢lanstvu Udruge,
koja ne moZze biti kra¢a od 15 dana.

XI. NADZOR

Clanak 44.

(1) Clanovi Udruge sami nadziru rad Udruge.

(2) Ako ¢lan Udruge smatra da je Udruga povrijedila Statut ili neki drugi opéi akt Udruge,
ovlasten je pisanim putem na to upozoriti Upravni odbor te zahtijevati da se nepravilnosti
otklone.

(3 Upravni odbor ¢e najkasnije u roku od 30 dana postupiti po pisanom zahtjevu ¢lana i
otkloniti nepravilnosti ukoliko ih je bilo.

Xil. PRESTANAK RADA UDRUGE

Clanak 45.

(1) Udruga prestaje s radom odlukom Skupstine Udruge ili ako se ispune zakonske
pretpostavke o prestanku rada i nadlezni organ o tome donese konacno rjesenje. Odluka
Skupstine o prestanku rada Udruge donosi se dvotreéinskom veéinom ukupnog broja ¢lanova
Skupstine.

(2) U sluc¢aju prestanka rada Udruge, nakon namirenja vjerovnika i troSkova likvidacijskog,
sudskog i drugih postupaka, o imovini Udruge odluciti ¢e Skupstina Udruge, neovisno o
razlogu prestanka rada Udruge.

(3) Odluku o imovini Udruge Skupstina donosi dvotrec¢inskom ve¢inom ukupnog broja
¢lanova Skupstine Udruge.

(4) Udruga nema pravo imovinu udruge dijeliti svojim osniva¢ima, ¢lanovima udruge,
osobama ovlastenim za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama. Imovina
Udruge predat ¢e se nekoj udruzi, zakladi ili ustanovi koja skrbi o osobama s invaliditetom.



XIll. PRUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 46.

Izmjene i dopune Statuta se donose na nacin propisan za njegovo donosenje.
Poticaj za izmjenu i dopunu Statuta moze dati svaki ¢lan Udruge.
Obveze tumacenja odredaba ovog Statuta daje Upravni odbor.

Clanak 47.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja, a primjenjivat ¢e se od dana ovjere i upisa u
registar udruga nadleznog ureda drzavne uprave.

Clanak 48.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaju vazZiti odredbe STATUTA UDRUGE OSOBA S
INVALIDITETOM ,,AGAPE“ OMIS od 01.08.2015. godine sa svim izmjenama i dopunama.

U Omisu, 3. prosinca 2025. godine Predsjednik Udruge

Bacc.physioth. Nikola Tijardovié



